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Unfallversicherung

Die Pramienkosten der Unfallversicherung werden vollumfanglich
von der Spitex Ubernommen (Betriebs- und Nichtbetriebsunfall].

Berufliche Vorsorge

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Mitarbeitenden ab einem
bestimmten Jahresmindestlohn bei einer Pensionskasse anzu-
melden. Spitex Stadt Luzern hat diesen Betrag freiwillig herunter-
gesetzt, damit Mitarbeitende mit kleineren Pensen ebenfalls davon
profitieren. Auch der Koordinationsabzug wurde herabgesetzt und
wird dem Anstellungsgrad entsprechend angepasst.

Ferien

Der Anspruch auf bezahlte Ferien pro Kalenderjahr betragt:

bis 49 Jahre 25 Tage

ab 50 Jahre 30 Tage (ab dem Kalenderjahr des 50. Geburtstages)
ab 60 Jahre 35 Tage (ab dem Kalenderjahr des 60. Geburtstages)

Bezahlte Feiertage

Neujahr, Berchtoldstag, Nachmittage Schmutziger Donnerstag
und Gldismontag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt,
Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Maria Himmelfahrt,

St. Leodegar, Allerheiligen, Maria Empfangnis, 24. Dezember,
Weihnachtstag, Stephanstag, 31. Dezember (Total 17 Arbeitstage).



Dienstaltersgeschenke

Wir freuen uns Uber Diensttreue! Daher bedanken wir uns bereits
nach 5 Dienstjahren mit einer Woche Ferien. Bei 10, 15, 25 und

35 Jahren Diensttreue mit zwei Wochen Ferien, bei einer Anstellung
von 20, 30 und 40 Dienstjahren sogar mit vier Wochen Ferien.

Ab 10 Jahren Diensttreue findet alle finf Jahre ein Jubilaumsessen
statt.

Besondere Familienzulage

Wir sind familienfreundlich. Daher bezahlen wir freiwillig fir
Familien und Alleinerziehende nebst der ordentlichen eine
betriebliche Familienzulage von 300 Franken pro Monat (bei
Teilzeitarbeit anteilsmassig).

20 Wochen Mutterschaftsurlaub

Mitarbeiterinnen erhalten einen bezahlten Mutterschaftsurlaub
von 20 Wochen (gesetzlich vorgeschrieben sind 14 Wochen), zu 80%
vom normalen Lohn.

10 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub

Mitarbeiter erhalten bei der Geburt des eigenen Kindes 10 Tage
bezahlten Vaterschaftsurlaub.

Weiterbildungen

Der bezahlte Weiterbildungsanspruch betragt 5 Tage pro Jahr bei
einer 100%-Anstellung - bei Teilzeitarbeit anteilsmassig.



Wir stellen allen unseren Mitarbeitenden gratis Kaffee,
Wasser und Suppen zur Verfiigung.

Es stehen zwei Theaterabos fir die Mitarbeitenden zur
Verfligung. Wer eine Veranstaltung besuchen machte,
kann die Tickets kostenlos beziehen.

Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Gesundheit ist unser hochstes Gut. Daher konnen sich alle
Mitarbeitenden Uber den Betrieb kostenlos gegen Grippe impfen
lassen. Ebenso haben wir mit dem Reha-Zentrum Graf einen
kompetenten Partner, der unseren Mitarbeitenden beim Ab-
schluss eines Fitnessabos mit einem Rabatt von 10 % entgegen-
kommt. Zudem stehen jahrlich verschiedene Kurse zur Férderung
der Gesundheit im Angebot, die gratis besucht werden kdnnen.

Beratungsstelle

«Movis» ist eine professionelle Beratungsstelle bei personlichen,
betrieblichen, finanziellen und gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen, welche die Leistungsfahigkeit beeinflussen. Diese neutrale
und unabhangige Beratungsstelle steht allen Mitarbeitenden
kostenlos zur Verfiigung.



... und was wir sonst noch bieten

Regenjacke und Velohelm

Um geschiitzt durch den Arbeitsalltag zu kommen, sind alle
unsere Mitarbeitenden mit einer personlichen Regenjacke und
einem Velohelm ausgestattet.

Teamveranstaltungen

Pro Jahr werden jedem Mitarbeitenden ein bezahlter Arbeitstag
(gemé&ss Pensum)] sowie 30 Franken fiir eine Teamveranstaltung
zur Verfligung gestellt. Dieser Betrag wird aufgestockt um Zu-

stupfe, die wir von Klientinnen und Klienten ubers Jahr erhalten.

Spitexfest und Personal-Info

Jedes Jahr findet wahrend der warmeren Monate ein Personal-
abend in festlichem Rahmen mit einem feinen Nachtessen
statt (Spitexfest). Jeweils gegen Ende des Jahres wird eine
Personal-Info bei einem Apéro riche durchgefiihrt.

Personliche Anerkennungen

Ob eine erfolgreich bestandene Weiterbildung, ein runder
Geburtstag, eine Hochzeit oder eine Geburt - dies sind fur
uns alles gute Griinde fir ein Betriebsgeschenk!



e

Spitex Stadt Luzern
Briinigstrasse 20
6005 Luzern

Tel 041 4293070

info@spitex-luzern.ch
www.spitex-luzern.ch

SPITEX

Stadt Luzern




