SPITEX

Stadt Luzern

Mitgliederversammilung

Spitex Stadt Luzern vom 1. Juni 2026

Zentrum St. Anna
Tivolistr. 21, 6006 Luzern

Traktandum 1 Begriissung

Die Co-Présidentin Marlene Odermatt begriisst alle Anwesenden herzlich zur Mitgliederversammlung 2026.
Speziell erwédhnt werden: Paolo Hendry, Abteilungsleiter Alter und Gesundheit Stadt Luzern, Vertretungen der
Spitex Horw und Spitex Emmen, Vertretung der Viva Stadt Luzern, Vertretung der Gastgeberinnen der
Stiftung St. Anna und verschiedene Partnerorganisationen, die die Spitex Stadt Luzern in ihrer tiglichen
Arbeit begleiten.

Vorstand und Mitarbeitende freuen sich sehr, dass so viele Teilnehmende anwesend sind. Dies wird als
Wertschatzung der Arbeit und Zusammenarbeit gesehen.

Andreas Brumann ist als Vertreter der Revisionsstelle OBT anwesend, um {iber die Revision zu berichten.

Vom Vorstand anwesend ist das Co-Prasidium Marco Miiller und Marlene Odermatt, die Mitglieder Andrea
Arnet, Ida Dommen, Magdalena Fuchs Genzoli, Manuela Sidler und Tania Teixeira. Ebenfalls anwesend ist Co-
Geschéftsleiter Dominic Illi und verschiedene Mitarbeitende der Spitex Stadt Luzern. Unter anderem auch
jene, die fir die Organisation der Mitgliederversammlung (MV) verantwortlich waren. Besonders zu erwahnen
ist das Engagement von Eva Miiller und Theres Hirsiger. Die Co-Geschaftsleiterin Tamara Renner musste sich
fur heute entschuldigen.

Traktandum 2  Wahl der Stimmenzéhlerinnen, Genehmigung der Traktandenliste

Der Vorstand schlagt die folgenden Stimmenzahlerinnen vor:
Margrit Fluder und Marlis Waldispiihl

Sie werden einstimmig als Stimmenz&hlerinnen gewahit.

Laut Eingangskontrolle sind heute Abend total 67 Personen anwesend, davon sind stimmberechtigte
Mitglieder 44. Das absolute Mehr betragt 23.

Die Versammlung ist beschlussfahig.

Der Versand der Unterlagen ist geméss Statuten erfolgt, d. h. mindestens vier Wochen vor dem
Versammlungstermin.

Antrédge zuhanden der Mitgliederversammlung sind keine eingetroffen.

Hinweis zur Traktandenliste: In der Nummerierung fehlt der Punkt 7.
Das Protokoll der heutigen Mitgliederversammlung wird durch das Vorstandsmitglied Ida Dommen erstellt.
Ein herzliches Dankeschon.

Genehmigung der Traktandenliste: Die Traktandenliste wird einstimmig angenommen.

Traktandum 3  Genehmigung Protokoll der Mitgliederversammlung 2025

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2025 liegt auf. Zudem ist es auf der Website der Spitex Stadt
Luzern aufgeschaltet.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2025 wird einstimmig angenommen.
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Traktandum 4  Genehmigung Jahresbericht 2025 und Ausblick

Der Jahresbericht wurde mit der Einladung versandt und ist auf der Homepage der Spitex Stadt Luzern
aufgeschaltet. Zentraler Inhalt 2025 war die Thematik «Innovation».

Ausschnitt aus den Ausfiihrungen von Marlene Odermatt, Co-Prasidentin:

«Der Jahresbericht zeigt auf, wer die Spitex Stadt Luzern ist, wie sie sich entwickelt hat und was uns wichtig
ist. Innovation oder innovativ sein, ist ein wichtiger Teil unserer DNA. Das versuchen wir zu leben. Das heisst
fir uns: Wir wollen neue, manchmal unkonventionelle, sinnvolle und zukunftsorientierte Wege finden.
Bestehende Ansitze — wo angezeigt — verbessern oder erweitern und neue Méglichkeiten wirklich anschauen,
anstatt ihnen mit Besorgnis und Angst zu begegnen. Dies immer mit den Menschen im Zentrum. Und ganz
wichtig fur uns: interdisziplinar.»

«Innovation muss einen messbaren Vorteil haben — gegenliber den Klientinnen und Klienten, fir
unsere Mitarbeitenden und fiir die Spitex.»

«Wir erbringen Leistungen fir Menschen, und zwar in ihrer ganzen Vielfalt, Komplexitat und Individualitét.
Gerade komplexe Situationen mit Themen wie Unterversorgung, Verweigerung, Verwahrlosung, soziale
Isolation bis zur Geféhrdung der Mitarbeitenden beanspruchen uns: zeitlich, finanziell, aber auch emotional.
Diese Situationen nehmen zu. Letztes Jahr hatten wir (iber 74 Klientiennen und Klienten, die uns
diesbeziiglich sehr beschaftigt haben — Tendenz steigend.»

«2025 haben wir

— fast 142'000 Stunden verrechnet

— mit 309 Mitarbeitenden zusammengearbeitet: 309 Mitarbeitende mit 206 Vollzeitstellen und, worauf wir
besonders stolz sind: 40 Lernende und Studierende.

— Die Zahl der Klientinnen und Klienten lag 2025 bei 1'910.»

«In einer Stadt mit viel Verkehr erreichen wir unsere Klientinnen und Klienten aus 10 Standorten, mit
15 Teams auf 81 E-Bikes, mit 44 kleinen Autos und 5 Rollern.»

«Zum Ausblick. Wir bleiben auch in diesem Jahr dran am Thema Innovation, mit dem Ziel, einen

Mehrwert zu generieren, der auch die finanzielle Stabilisierung der Spitex Stadt Luzern beeinflussen

soll.

Einige weitere Themen sind:

— die steigenden Gesundheitskosten

— ungeléste Thematik durch unseriése Anbieter, gerade in der Anstellung pflegender Angehériger

— Fachkraftemangel

— eine geselischaftliche Entwicklung zu immer mehr Individualitét auf der einen Seite, aber auch
Vereinsamung bis hin zur Verwahrlosung auf der anderen Seite.

— «Bedarf und Bediirfnis»; Wieviel Unterstiitzung braucht es und wieviel wird gew(inscht.

Als éffentliche Spitex stehen wir mittendrin. missen und wollen uns bewegen.»

Die Mitglieder stimmen dem Jahresbericht einstimmig zu.
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Traktandum 5  Genehmigung Jahresrechnung 2025 und Revisionsbericht

Dominic llli, Co—Geschéftsleiter prasentiert die Jahresrechnung. Er informiert die Anwesenden mit einem
Uberblick und gibt Erlduterungen zu Erfolgsrechnung und Bilanz.

Revisionsbericht und Genehmigungsantrag von OBT wird durch Andreas Brumann, Mitglied des
Prisfungsteams, verlesen.

Die Jahresrechnung 2025 wird einstimmig angenommen.
Herzlichen Dank an Dominic Hlli und das Team.

Traktandum 6  Décharge-Erteilung an die Vereinsorgane
Die Decharge wird einstimmig erteilt.

Traktandum 8  Vorstellung des Budgets 2026

Dominic Illi stellt das Budget vor, das einen Verlust vorsieht. Die Spitex Stadt Luzern rechnet mit einem
moderaten Wachstum. Es ist jedoch zu beachten, dass zahlreiche Faktoren nicht beeinflussbar sind.
Entsprechend ist die Budgetierung stets mit Unsicherheiten verbunden und daher mit der gebotenen
Vorsicht zu interpretieren.

Traktandum 9  Festsetzung des Mitgliederbeitrags 2026
Antrag des Vorstandes: Unveranderte Mitgliederbeitrage fiir 2026:
— Mitgliedschaft fiir Privatpersonen und Paare CHF 25 pro Jahr

— Mitgliedschaft fiir Firmen und Organisationen CHF 100 pro Jahr.

Die bestehenden Mitgliederbeitrdge werden einstimmig angenommen.

Traktandum 10 Wiederwahl des Co-Présidiums
Durchgefiihrt von Tania Teixeira
Wahl von Marlene Odermatt und Marco Miller in globo als Co-Prasidentin und Co-Prasident.

Das Co-Prasidium wird einstimmig wiedergewdhit.

Traktandum 11  Wabhl des iibrigen Vorstands

Der restliche Vorstand, mit Ausnahme von Ida Dommen, stellt sich ebenfalls zur Wiederwahl. Die Besetzung
des frei werdenden Sitzes wird noch genauer angeschaut.

Die zur Wahl stehenden Vorstandsmitglieder decken verschiedene und wichtige Kompetenzen ab. Es besteht
eine gute und konstruktive Zusammenarbeit.

Zur Wahl stehen:

— Andrea Arnet

— Magdalena Fuchs-Genzoli
— Manuela Sidler

— Tania Teixeira

Die Vorstandsmitglieder werden in globo gewahlt.

Die vorgeschlagenen Vorstandsmitglieder sind einstimmig gewéhlt.
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Traktandum 12 Wabhl der Kontrolistelle
Zur Wahl steht die Revisionsstelle OBT, Hardturmstr. 120, Zirich

Sie wird einstimmig wiedergewahit.
Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Traktandum 13  Antrdge der Mitglieder (Eingangsfrist gemdss Statuten Art. 7 Abs. 3 bis 28.02. 2025)
Es sind keine Antrdge von Mitgliedern eingegangen.

Traktandum 14 Verschiedenes

Nachste Mitgliederversammlung: Montag, 31. Mai 2027, 18.00 Uhr
Der Standort ist noch in Abklarung.

Magdalena Fuchs Genzoli bedankt sich im Namen des Vorstands und der Geschéftsleitung bei Ida Dommen
fiir die sieben Jahre geschétzte, engagierte und inspirierende Zusammenarbeit im Vorstand.

Offizielle Schliessung der Vereinsversammlung der Spitex Stadt Luzern: 18.50 Uhr

Im Anschluss:

Podiumsgespréach und Austausch zum Thema «Technologie, die dem Menschen dient»

Ausgehend von der CleverCare-App werden Akzeptanz und Grenzen technologischer Hilfsmittel mit den
Anwesenden analysiert.

Apéro riche fiir alle Teilnehmenden der MV

Luzern, 1. Juni 2026

Fur das Protokoll:

Ida Dommen Marlene Odermatt Marco Miller

J Vomrey Whn PR



