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SPITEX
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Generalversammiung

Spitex Stadt Luzern vom 23. Mai 2022 / 18 Uhr

Katholische Pfarrei St. Johannes, Luzern-Wiirzenbah

Traktandum 1 Begriissung

Der Préasident Christoph Birkli begriisst alle Anwesenden herzlich zur 14. ordentlichen Generalversammlung
des Vereins Spitex Stadt Luzern. Nach zwei coronabedingten schriftlich durchgefihrten Generalversammiun-
gen betont er den besonderen Wert der persénlichen Begegnungen, welche heute wieder méglich sind. Vor-
stand und Geschiéftsleitungsteam sind vollzihlig anwesend. Er, sowie alle Vorstandsmitglieder stellen sich
kurz vor.

Christoph Biirkli begriisst die Gaste und Vertretungen befreundeter Organisationen. Ein spezieller Willkkomm
und Dank geht an Armida Raffeiner. Sie leitet das Projekt ,Alterswohnen integriert” und wird den Anwesen-
den nach Durchfiihrung der ordentlichen GV einen Einblick geben. Frau Raffeiner ist Stabschefin der Sozial-
und Sicherheitsdirektion der Stadt Luzern.

Anzahl Stimmberechtigte 43, das absolute Mehr betrigt somit 22.

Der Préasident halt fest, dass der Versand des Einladungsschreibens und der Versand der Stimm- und Wahl-
unterlagen statutengemass und fristgerecht erfolgt sind. Von den Mitgliedern sind z.H. der Mitgliederver-
sammiung keine zu traktandierenden Antrége eingetroffen. Die Vereinsversammlung ist beschlussfahig.

Traktandum 2 Wahl der Stimmenzihler

Vorschldge des Vorstandes: Margrit Fluder und Nicole Zeller.
Die beiden Geschéftsleitungsmitglieder werden einstimmig als Stimmenzahlerinnen gewahit.

Traktandum 3 Genehmigung der Traktandenliste, Protokoll der Mitgliederversammiung 2021

Es wird keine Anderung in der Reihenfoige der Traktanden gewuinscht.
Die vorgesehene Traktandenliste sowie das Protokoll der 13. Mitgliederversammlung werden
einstimmig genehmigt.

Traktandum 4 Genehmigung Jahresbericht 2021 und Ausblick
Der Jahresbericht wurde den Mitgliedern, den Partnerorganisationen und den Gasten mit der Einladung zur
GV zugestellt. Ein neues Layout und inhaltliche Anpassungen tragen zur Erhéhung der Attraktivitat bei. Es ist
unmaglich, die Tatigkeit der Spitex Stadt Luzern mit ihrem 24x7-Betrieb auf ein paar wenigen Seiten zusam-
menzufassen. Nichtsdestotrotz hat der Vorstand eine Auswahl von Themen getroffen. Damit mochte er den
Anwesenden ein komprimiertes Bild vom Wirken zu vermitteln:

1. Unser Klientel:

- Menschen bleiben heute langer zuhause, bei Krankheit treten sie schneller aus dem Spital aus.
Dies betrifft die herkémmliche Pflege, aber auch den psychiatrischen Bereich sowie die Betreu-
ung in der spezialisierten Palliativ Pflege. Von Mo — So, 24 Std., Abend- und Nachtdienst wird ein
professioneller, umfassender Dienst geleistet.

- Die ambulante Versorgung ist das Setting der Zukunft — die ambulante Versorgung wird noch
wichtiger werden.

- Komplexitdt und Herausforderungen in der ambulanten Versorgung nehmen laufend zu. Der fi-
nanzielle Druck auf die ambulanten Leistungserbringer ist sehr hoch. Die Qualitét der Leistungen
hat bei der Spitex Stadt Luzern einen sehr hohen Stellenwert.

- 2021 attestierte eine Umfrage der CSS Krankenversicherung ,hervorragende Qualitat” der Spitex-
Leistungen. Dieses bemerkenswerte Resultat wurde hauptsichlich durch die folgenden Kriterien
erreicht:

- Klare Ansprechpersonen fur die Klientinnen und Klienten
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- Gute Erreichbarkeit
- Grosser Stellenwert der Bediirfnisse von Klientinnen und Klienten

- Hohe Pflege- und Beratungsqualitat

Ein grosses Dankeschén an alle rund 360 Mitarbeitenden wird durch Applaus unterstitzt.

2. Strategische Stossrichtungen
- Der Prasident teilt mit, dass sich der Vorstand gemeinsam mit dem Geschéftsleitungsteam mit

weiteren strategischen Themen beschiftigt. Uberblickartig sind es die Themen Fachkrédftemangel
in der Pflege, Bewaltigung des Wachstums, HR-Strategie, Netzwerke und Kooperationen, Weiter-
entwicklung des Dienstleistungsangebots, Selbstorganisation, Infrastruktur, neue Standorte. Aber
auch die Starkung der Selbstbestimmung unserer Klientinnen und Klienten ist ein wichtiges und
sehr zentrales Anliegen. Das Projekt ,Alterswohnen integriert” ist im Herbst 2021 angelaufen und
wird uns in den nichsten Jahren noch stark beschéftigen. Der Prasident verweist auf das Referat

von Armida Raffeiner im Anschluss an die GV.

3. Corona
- Magdalena Fuchs Genzoli berichtet iiber das ,Management” der komplexen Corona-Situation.

Sie war Mitglied des Vorstands in der Corona Task Force. Die Bewidltigung der fast taglich verin-
derten Situation stellte fiir alle eine grosse Herausforderung dar. Ein Schutzkonzept und eine
speziell eingerichtete Corona-Hotline vermittelten sowoh! Mitarbeitenden wie auch Klientinnen,
Klienten und deren Angehérigen Sicherheit. Dank professionellem Umgang mit Corona, standi-
gem Dazulernen, sachlicher Kommunikation, der hohen Flexibilitit unserer Mitarbeitenden in al-
len Funktionen des Betriebs wurde die anspruchsvolle Situation gut gemeistert. Sogar ein erster
Aufnahmestopp konnte durch gute Zusammenarbeit mit privaten Spitex-Organisationen gelést

werden

4. Pflegeinitiative
- Marco Miiller erinnert an die Annahme der Pflegeinitiative vom 28.11.2021. Der Vorstand der

Spitex hatte sich fiir die Annahme der Initiative eingesetzt. Es ist zentral, dass die Spitex auf fach-
lich kompetente und motivierte Mitarbeitende zihlen kann. In der Ausbildung von Mitarbeiten-
den sind konkrete Massnahmen angedacht und sollen méglichst breit abgestiitzt umgesetzt

werden.

5. Friendly Work Space
- Manuela Sidler weist auf das Label ,Friendly Work Space” hin, welches die Spitex Stadt Luzern

erhalten hat. Diese Auszeichnung der Gesundheitsforderung Schweiz wird Unternehmen verlie-
hen, die sich speziell fiir den Erhalt der Gesundheit der Mitarbeitenden einsetzen. Sie beeinflusst
das Image der Spitex Stadt Luzern als attraktive Arbeitgeberin und bedeutet ein grosses Plus zur
Rekrutierung von Pflegepersonal im ausgetrockneten Fachkréftemarkt.

6. Dank
Der Prasident informiert Gber die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit des Vorstands mit dem

Geschéftsleitungsteam. Es ist ein unkompliziertes, speditives und engagiertes Zusammenspiel. Wir
alle setzen uns mit grossem Interesse und hohem Engagement fiir unsere Spitex ein.

Er dankt dem Geschiftsleitungsteam, im Besonderen der Geschéftsfiihrerin Tamara Renner. In den
Dank schliesst er auch alle 360 Mitarbeitenden ein, sei es in Pflege, Beratung und Betreuung, Haus-
wirtschaftlichen Dienstleistungen, Planung, Administration, Telefon, IT, Support, Organisation und

Verwaltung.
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Ein zusétzlicher Dank geht an Eva Miiller, die Kommunikations- und Marketingverantwortliche der
Spitex Stadt Luzern. Sie hat die Inhalte des Jahres- und Finanzberichts massgeblich erstellt, die Bei-
trége koordiniert und redigiert, das ansprechende Layout mitentwickelt.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 5 Genehmigung Jahresrechnung 2021 und Revisionsbericht

Simon Bissig, Mitglied der Geschéftsleitung, verantwortlich fur das Ressort Finanzen und IT prasentiert die
Jahresrechnung, dokumentiert sie mit interessanten Zahlen und einer Darstellung der Kostenstruktur.
OBT Revisorenbericht wird verlesen durch Alicia Sieber, Mitglied des Priifungsteams

Die Jahresrechnung wird einstimmig angenommen.

Traktandum 6 Décharge-Erteilung an die Vereinsorgane

Die Décharge wird den Vereinsorganen einstimmig erteilt.

Traktandum 7 Vorstellung Budget 2022

Kurzvorstellung durch Simon Bissig. Gemass Statuten wird das Budget vom Vorstand verabschiedet und nicht
von der Mitgliederversammlung.

Traktandum 8 Festsetzung Mitgliederbeitrag 2023

Antrag des Vorstandes: Keine Anderung zum Vorjahr. Unverinderte Mitgliederbeitrage fir 2023 d.h. Mit-
gliedschatft fiir Privatpersonen und Paare CHF 25 pro Jahr, Mitgliedschaft fir Firmen und Organisationen CHF
100 pro Jahr.

Die Mitgliederversammlung folgt dem Antrag des Vorstandes einstimmig.

Traktandum 9 Wahl des Présidenten und des (ibrigen Vorstandes

a) des Préasidenten
einstimmig gewahit.

b) Wiederwahl der Ubrigen Vorstandsmitglieder
Abstimmung, ob der Vorstand gesamthaft in einem Wahlgang gewihit werden kann.
einstimmig angenommen

Wahl:
Die dibrigen Vorstandsmitglieder werden ,in globo” einstimmig gewahit.

¢) Neuwahl von Diana Casoni als Mitglied des Vorstandes
Diana Casoni stellt sich vor und skizziert ihre Motivation im Vorstand der Spitex Stadt Luzern mitzuarbeiten.
Sie wird ebenso einstimmig gewahlt.

Traktandum 10 Wabhl der Kontrolistelle
Wiederwahl der amtierenden Revisionsstelle OBT
einstimmig gewahlt
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Traktandum 11 Antrdge der Mitglieder (Eingangsfrist gemdss Statuten Art. 7 Abs. 3 bis 28.02.2022)
Es sind keine Antrage der Mitglieder eingegangen.

Traktandum 12 Verschiedenes

Der Prasident dankt allen Anwesenden, den Stimmenzahlerinnen und den Organisatorinnen der GV. Ebenso
spricht er allen Anwesenden den Dank aus fiir ihre Anwesenheit und ihr Interesse an der Spitex.

Ein besonderer Dank geht an die Spenderinnen und Spender fiir ihre Unterstiitzung.

Vereinsversammiung 2023: 22. Mai 18.00

Offizielle Schliessung der Vereinsversammiung: 19.15

Im Anschiuss
Referat von Armida Raffeiner, Stabschefin der Sozial und Sicherheitsdirektion der Stadt Luzern
Projektleiterin ,Alterswohnen integriert”

Apéro riche fiir alle Teilnehmenden der GV

Fiir das Protokol}:

Ida Dommen

N2




