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GESELLSCHAFT ARBEITEN CORONA

Maik, Lara und Monica bei einem Uberbetrieblichen Kurs (UK) am Bildungszentrum Xund. (Bild:
ida)

Pflegeberuf-Boom: Trotz oder wegen Corona?

Viel Stress, tiefer Lohn: Warum diese jungen
Menschen trotzdem in die Pflege wollen

(® 5 min Lesezeit 3 Kommentare 13.10.2021, 05:03 Uhr

Sie sind am Anschlag, verdienen schlecht, tragen zugleich eine enorme Verantwortung:
Menschen, die in der Pflege arbeiten. Mitten wahrend der Corona-Pandemie ist das
Interesse an Gesundheitsberufen so hoch wie nie. Lara, Maik und Monica aus Luzern
haben im August ihre Lehre in der Pflege begonnen. Wir haben sie gefragt, warum.
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Betten stehen in einer Reihe bereit, darauf liegen Ubungspuppen. Oder Mitschiiler — wie
Maik. Lara hat zuvor das Becken mit Wasser gefiillt, nun wascht sie das rechte Bein von
Maik. «<Korperpflege»: Das steht an diesem Donnerstag auf dem Programm des
Uberbetrieblichen Kurses (iK) am Bildungszentrum Gesundheit, kurz «Xund», in Alpnach.

Maik (16), Lara (18) und Monica (15) haben in diesem August ihre Lehre als Fachfrau
Gesundheit beziehungsweise Fachmann Gesundheit (FaGe) gestartet. Also mitten
wahrend der Corona-Pandemie. In einer Zeit, in der sich das Pflegepersonal iber



unzahlige Uberstunden, eine miese Bezahlung und viel Stress beklagt hat. In einer Zeit, in
der Pflegefachkrafte klargemacht haben: Applaudieren alleine gentigt nicht.
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Davon haben sich aber junge Menschen bei der Berufswahl nicht abschrecken lassen. Bei
Schulabgangerinnen ist der Pflegeberuf nach wie vor beliebt — ja sogar beliebter denn je:
FaGe ist der zweitbeliebteste Beruf nach dem KV. In der Zentralschweiz haben in diesem
Sommer 732 Jugendliche eine Lehre in einem Pflegeberuf gestartet. Das ist Rekordwert,
teilte Xund mit (zentralplus berichtete). Davon haben 630 die Lehre als FaGe begonnen -
darunter Lara, Monica und Maik.

Wir setzen uns mit den drei angehenden Pflegefachleuten an einen Tisch. Denn wir
wollen von ihnen wissen: Weshalb haben sie sich gerade wahrend einer Pandemie fiir den
Pflegeberuf entschieden?

Den Menschen helfen

Lara hat genau dann ein Praktikum gestartet, als es mit Corona in der Schweiz losging.

«Da habe ich gemerkt, dass das voll meins ist.» Damit meint sie: «Mit und fiir Menschen
zu arbeiten, ihnen helfen und dafiir die Dankbarkeit zu spiiren.» Mittlerweile arbeitet sie
im Luzerner Kantonsspital (Luks) auf dem 13. Stock in einer Privatabteilung.

«Mich macht es gliicklich, andere beim Genesungsprozess zu
unterstutzen.»

Maik, angehender Fachmann Gesundheit

Maik und Monica pflichten ihr bei. Maik arbeitet im Luks auf dem 9. Stock, in der Gefass-
und Viszeral-Chirurgie-Abteilung. Er sagt: «<Mich macht es gliicklich, andere beim
Genesungsprozess zu unterstiitzen. Beispielsweise, wenn ein Patient nach einer
Operation wieder selbstandig laufen und zurtick ins normale Leben gehen kann.»

Monica arbeitet bei der Spitex Stadt Luzern. «Ich helfe gerne Menschen, die beeintrachtigt
sind. Zudem interessiere ich mich sehr fir die Anatomie des Menschen und das
Medizinaltechnische sagt mir sehr zu.» Allesamt Griinde, die sie in ihrer Berufswahl
bestarkten.



Prekare Situation der Pflege: Mehr Ansporn als Abschreckung

«Seit ich klein bin, war mir klar: Ich will einmal in der Pflege arbeiten», sagt Monica. Jetzt
will sie zuerst ihre Lehre abschliessen, als FaGe arbeiten. Aber sie blickt bereits nach
vorne. Auch die guten Aufstiegsmaoglichkeiten in der Pflege haben sie liberzeugt. «<Mein
nachstes Ziel ware es, spater eine Fachhochschule zu besuchen. Und die Lehre als
Fachfrau Gesundheit ist ein guter Start dafiir.» Hat sie der Fachkraftemangel, der durch
Corona vermehrt in den Fokus gerickt ist, nicht verunsichert? «Vielleicht ein wenig. Aber
nicht so sehr, dass er sich negativ auf meine Berufswahl ausgewirkt hatte.»

«Fur mich war die Corona-Situation eher eine Motivation, mich
fiir den Pflegeberuf zu entscheiden. Weil ich gesehen habe: Es
gibt zu wenig Personal, das bestehende ist am Anschlag.»

Lara, angehende Fachfrau Gesundheit

In Laras Familie arbeiten die Eltern und ihre dltere Schwester bereits in der Pflege.
Obwohl Betroffene seit Jahren die Arbeitsbedingungen in der Pflege kritisieren: Lara hat
das in ihrer Berufswahl sogar noch gestarkt: «Fiir mich war die Corona-Situation eher eine
Motivation, mich fir den Pflegeberuf zu entscheiden. Weil ich gesehen habe: Es gibt zu
wenig Personal, das bestehende ist am Anschlag. Das war ein Ansporn fiir mich.»
Manchmal habe sie sich schon gedacht: Jetzt bin ich auch an der Front. Bereut hat sie
ihren Entscheid nicht. «Ich bin immer noch gliicklich in dem, was ich mache. Auch wenn
ich jetzt nicht voraussagen kann, wie die Situation fur mich in ein paar Jahren ist.»
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Interessante Laufbahnperspektiven

Maik haben die Medienberichte nicht verunsichert. Zu Beginn war seine Mutter etwas
skeptisch. Bis sie ihrem Sohn Mut gemacht hat. «Sie findet es stark von mir, dass ich
mich trotz der Umstande und den kritisierten Arbeitsbedingungen fiir diesen Beruf
entschieden habe.» Auch er blickt nach vorne. Von den Laufbahnperspektiven in der
Pflege fiihlt er sich angesprochen. Nach der abgeschlossenen Lehre als FaGe liebaugelt
er damit, den Pflegefachmann HF zu absolvieren.

Die Statements der Lernenden bestatigen, was der stellvertretende Direktor vom Xund-
Bildungszentrum sagt: «Gesundheitsberufe sind attraktive Berufe mit Menschen fuir
Menschen und es bieten sich interessante Laufbahnperspektiven», so Tobias Lengen.
«Aufgrund der Pandemie ist zudem der Wert und die Bedeutung der Gesundheitsberufe
so prasent in der Gesellschaft wie kaum je zuvor.»

Lara, Maik und Monica stehen auf und gehen zuriick in den Kursraum. Schliesslich steht
fur heute noch einiges auf dem Programm.



Angehende Pflegefachkrafte: Maik, Monica und Lara. (Bild: ida)

Pflegeinitiative fordert bessere Arbeitsbedingungen

Jedes Jahr geben gut 2'000 Pflegerinnen ihren Beruf auf. Gewerkschaften und
Gesundheitsverbande wollen die Arbeitsbedingungen in der Pflege verbessern
und haben deswegen die Pflegeinitiative gestartet, (iber die am 28. November
abgestimmt wird. Sie verlangt, dass der Bund die Arbeitsbedingungen in den
Spitdlern, Heimen und Spitexorganisationen verbindlich regeln soll. Zudem
fordert die Pflegeinitiative, dass der Bund Vorgaben zur Hohe der Lohne oder
flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sorgen sollte. Bundesrat
und Parlament geht die Initiative zu weit. Sie stellen ihr einen indirekten
Gegenvorschlag gegentber.

Du bist noch kein Méglichmacher? Als Moglichmacherin kannst Du zentralplus
unterstiitzen. Mehr erfahren.
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