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STANDPUNKT

Grabenkampfe

Am 3. September wird sich der
Grosse Stadtrat neu konstituie-
ren, mit vielen neuen Parlamen-
tariern und neuen Mehrheiten.
Personlich freut es mich ganz
besonders, da ich als SVPlerin im
kommenden Jahr das Ratspriisi-

dium {ibernehmen und die Stadt

als hochste Luzernerin reprisen-
tieren darf. Gewiss wird das erste
Jahr der neuen Legislatur vor
dem Hintergrund der Coro-
na-Krise eine Herausforderung
fiir uns alle werden. Es ist
deshalb umso wichtiger, dass wir
in den kommenden Monaten die
ideologischen Grabenkimpfe
einstellen und uns gemeinsam
fiir die bestén Losungen einset-
zen. Dazu gehort zum Beispiel,
dass man Stimmungsmache
gegen Unternehmen, die unter
dem Ausbleiben der Touristen
enorm leiden, sein ldsst. Ebenso
sollte die Corona-Krise nicht als
Deckméntelchen missbraucht
werden fiir die eigene politische
Agenda. Temporire Lésungen
und Hilfen fiir die lokale Wirt-
schaft und Bevolkerung sollten
Prioritit haben und solange wie
nétig weitergefiihrt werden.
Danach gilt es zuriick zum
courant normal {iberzugehen
und zu schauen welche tempori-
ren Massnahmen weitergefiihrt
werden sollen. So werden wir
uns von der SVP klar gesprichs-
bereit zeigen, wenn es beispiels-
weise um die unbiirokratische
Nutzung des 6ffentlichen
Grundes fiir Gastronomiebe-
triebe geht. Weshalb eine
sorgféltige Abkldrung notwendig
ist, sieht man beispielsweise bei
der liberstiirzten Umnutzung des
Lowenplatzes. Was zwar gut
gemeint war, wird von der
Bevolkerung nicht genutzt.
Wihrend Linke Kreise dieses
Experiment am liebsten auf
andere Carparkplétze ausdehnen
wollen, sind wir von der SVP der
Meinung, dass man dieses Geld
angesichts des sich abzeichnen-
den Defizits besser nicht ausgibt.
Ich freue mich daher als Ratspré-
sidentin auf ein konstruktives
Miteinander.
Lisa Zanolla
Ratsprdsidentin Grosser Stadtrat

ANZEIGE

Fabian Peter
Regierungsrat
Luzern

«67 Prozent aller Exporte aus dem

Kanton Luzern gehen in die EU. Ohne

Bilaterale leidet unsere Wirtschaft.
Darum NEIN zur Kiindigungsinitiative.»

«Great Start! Lehrbetrieb»

Spitex Stadt Luzern erhalt neu

Die Ausbildung von Lernenden
und Studierenden zu kompe-
tenten und motivierten Fach-
kréften ist ein wichtiges Anlie-
gen der Spitex Stadt Luzern.
Dass dies mehr als leere Wort-
hiilsen sind, belegt neu die
Zertifizierung als «Great Start!
Lehrbetrieb».

Luzern Als international titige Be-
ratungsfirma hilft Great Place to
Work® Organisationen bei der Ent-
wicklung einer hervorragenden Ar-
beitsplatzkultur, in der sich das Po-
tenzial jedes Mitarbeitenden voll
entwickeln kann. Grundlage fiir die
Zertifizierung Schweizer Unterneh-
men als «Great Start! Lehrbetrieb»
ist eine Befragung der Lernenden
und Studierenden sowie die einge-
hende Beurteilung des ~Ausbil-
dungskonzepts. So werden die Stér-
ken und Potenziale der Ausbildung
evaluiert und kénnen von den Be-
trieben weiterentwickelt werden.
Knapp neun von zehn Lernenden
und Studierenden der Spitex Stadt
Luzern gaben in der Befragung an,
der Betrieb sei ein sehr guter Ausbil-
dungsplatz. Fast einstimmig waren
sie der Meinung, mit ihrer Arbeit ei-
nen wichtigen Beitrag leisten zu
kénnen und dass sie unabhingig
von ihrer Position als vollwertiges
Mitglied behandelt werden.

e Zertifizierung

Mit ein Grund fiir diese Einschiit-
zung ist laut Tamara Renner, Ge-
schiftsleiterin der Spitex Stadt Lu-
zern, Folgender: «Seit 2019 arbeiten
wir zunehmend mit selbstorgani-
sierten Teams, in denen sich alle
Teammitglieder entsprechend ihrer
Starken einbringen und spezielle
Aufgaben und = Verantwortungen
iibernehmen kénnen. Dafiir sind
ausdriicklich nicht die Bildungsab-
schliisse entscheidend, sondern die
individuellen Talente und Leiden-
schaften. Dies bietet auch Lernen-
den und Studierenden ganz neue
Mboglichkeiten, im Team mitzuwir-
ken.»

Auch Ausbildungsverantwortliche

Die Ausbildung basiert auf den Bewertungen der Studierenden.

Spitex

Karin Hirschle zeigt sich von den Er-
gebnissen begeistert: «Die Zertifi-
zierung freut uns in zweierlei Hin-
sicht: Zum einen ist sie natiirlich ein
schoner Beleg dafiir, dass wir auf
dem richtigen Weg sind und sich
unsere Lernenden und Studieren-
den bei uns wohlfithlen. Zum ande-
ren haben wir durch die Evaluation
wertvolle Hinweise erhalten, wo wir
noch besser werden kénnen. Hier-
fiir werden wir im néichsten Schritt
Ideen sammeln und konkrete Mass-
nahmen erarbeiten.» Mit rund 350
Mitarbeitenden ist die Spitex Stadt
Luzern die grosste Anbieterin von
ambulanten Pflege-Dienstleitungen
im ganzen Kanton Luzern. pd/cs

Intelligente Messsysteme

CKW ersetzt alle Stromzahler

Der Start erfolgte diese Tage im Entlebuch.

CKW ersetzt im gesamten
Versorgungsgebiet die her-
kommlichen Stromzzhler
durch intelligente Messsysteme
- sogenannte Smart Meter. Der
Start erfolgte diese Tage im Ent-
lebuch. Die neuen Zghler
bieten fiir die Kunden von CKW
mehrere Vorteile. So lassen
sich beispielsweise Energie-
sparpotenziale einfacher
erkennen.

Luzern Schon seit einigen Jahren
setzt CKW in ausgewdhlten Regio-
nen sowie gezielt in grosseren Neu-
bauten Smart Meter ein. Diese intel-
ligenten Messsysteme werden nun
in den néchsten gut drei Jahren im
gesamten Versorgungsgebiet von
CKW installiert. Sie ersetzen die
herkémmlichen Stromzidhler, wel-
che bis spatestens 2027 ausge-
tauscht sein miissen. Das hat die
Schweizer Bevilkerung mit ihrer

Zustimmung zur Energiestrategie
2050 beschlossen. CKW hat mit dem
flichendeckenden Zihlerwechsel
bei allen Haushalten und Gewerbe-
betrieben im Sommer 2020 im Ent-
lebuch begonnen, Insgesamt sind
rund 180'000 Zihler zu wechseln.

Der Installationstermin wird allen
KundInnen per Brief mitgeteilt. In
Zukunft kann der Stromverbrauch
online unter www.ckw.ch/myckw
nachverfolgt werden, wwpd/cs

KURZMELDUNGEN

Belebter Theaterplatz

Luzern Letzten Samstagabend
feiern Kulturschaffende den Auf-
takt in die neue Saison - nach ei-
ner sechsmonatigen Corona-
und Sommerpause. Nun sind die
Theater wieder getffnet. Deswe-
gen luden der Siidpol, das Klein-
theater, der Theater Pavillon unc
der Kulturhof Hinter Musegg zurr
Sternmarsch. In Pink, Gelb, Blau
Griin und Rot marschierten Kul-
turschaffende von ihren Theater-
hdusern in Richtung Theater
platz, wo schliesslich alle zusam-
menfanden. pd/c:

Projektwettbewerb Schul-
haus Littau Dorf

Luzern Der Stadtrat hat dem Pla-
nerteam Jager Charpié Architek-
ten GmbH, Emmenbriicke,
Berchtold, Lenzin Landschaftsar-
chitekten, Ziirich/Basel, sowie
Studer Partner AG, Neuenkirch,
den Zuschlag fiir die Gesamtsa-
nierung und Erweiterung des
Schulhauses Littau Dorf erteilt.
Thr Projekt «Lucky Luke und die
Daltons» wurde von der Jury des
Projektwettbewerbs ein- stimmig
zur Weiterbearbeitung empfoh-
len. Es erfiillt in stddtebaulicher,
architektonischer, betrieblicher,
konstruktiver und wirtschaftli-
cher Hinsicht in hohem Mass die
Erwartungen. pd/cs

Fachklasse Grafik

Luzern Angehende Grafikerin-
nen und Grafiker sollen fiir ihre
Ausbildung Rdume auf dem Vi-
scosi-Areal in Emmenbriicke er-
halten. Der Regierungsrat bean-
tragt dem Kantonsrat, dem Son-
derkredit fiir die Miete und den
Ausbau von Rdumen in der Vi-
scosistadt zuzustimmen. Der
heutige Standort der Fachklasse
Gratik in der Luzerner Alistadt ist
energie- und sicherheitstech-
nisch ungeniigend. Mit dem Um-
zug kann auch die unmittelbare
Néhe zum Departement Design
& Kunst der Hochschule Luzern -
und damit ein neues Synergiepo-
tenzial - genutzt werden. pd/cs

Eroffnung Migro
Am 3. September eréffnet die

Aufrund 1'250m2 bietet der
neue Laden den Kundinnen
und Kunden aus dem Quartier,
aber auch aus den umliegen-
den Nachbardérfern eine
attraktive, grossziigige Ein-
kaufsumgebung,.

Luzern Das erweiterte Sortiment

s Wiirzenbach

neue Migros Filiale
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2Y2-Zi.-Alterswohnungen

Kellerstrasse 44, Luzern

e zentral gelegen im Tribschenquartier

* altersgerechter Grundriss

¢ Entrée mit Einbauschranken

a nffana VUitnha mit Ennnlaia



